ATTO COSTITUTIVO DELLA

UNIONE DI COMUNI DELL'ALTA MURGIA - UNICAM

In_data quattro aprile duemilatredici, presso la sede del Comune di

fetto di legge, ; 2 O

Wi

Al

Tra 1v

it Comune di Gravina in Puglia, codice fiscale 82000970721, , in pe

N
sona del proprio legale rappresentante, Sindaco Alesio Valente, nato

a Altamura (BA) il 14/06/1980, in esecuzione della deliberazione del

Consiglio comunale n. 60 del 27/12/2012, allegato al presente atto in

copia autentica (allegato A);

e

il Comune di Santeramo in colle, codice fiscale 82001050721, in

persona del propric legale rappresentante, Sindaco Michele

D'Ambrosio, nato a Santeramo in Colle il 25/08/1958, in esecuzione

Heila deliberazione del Consiglio comunaie n. 44 del 29/12/2012, alie-

gato al presente atto in copia autentica (allegato B);

e

il Comune di Grumo Appula, codice fiscale 00836680728, in persona

de! proprio legale rappresentante, Sindaco Michele d’Atri, nato a

Grumo Appula il 19/11/1970, in esecuzione della deliberazione del

Consiglio comunale n. 77 del 21/12/2012, allegato ai presente atto in

copia autentica (allegato C);

e

| Comune di Toritto, codice fiscale 80006460721, in persona del pro- | -




rio legale rappresentante, Sindaco Michele Geronimo, nato a Bari il

16/06/1971, in esecuzione della deliberazione del Consiglio comu-

nale n. 49 del 20/12/2012, allegato al presente atto in copia autentica

(allegatc D):

e

it Comune di Poggiorsini, codice fiscale 00822970729, in persona del!

£

proprio legale rappresentante, Sindaco Ignazio Di Mauro, nato a Pog-

|giorsini il 23/11/1948, in esecuzione deila deliberazione del Consiglio'

f_._.

comunale n. 30 del 19/12/2012, allegato al presente atto in copia au-

e

I

I X

LA

P |

P

tentica (allegato E);

_ ifsi conviene e stipula quanto segue:

Art. 1

Tra | Comuni sopra elencati e rappresentati dai rispettivi Sindaci, con

il presente atto & istituita, ai sensi e per gli effetti dell'art. 32 del Decre-

to Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e della L.R. 24/2012 ['Unione

dei Comuni denominata “UNIONE COMUNI DELL’ALTA MURGIA”,

acronimo “UNICAM”,

Art. 2

CQ.

L'Unione & Ente Locale dotato di personalita giuridica di diritto pubbli-|

Art. 3

L'Unione ¢ costituita allo scopo di esercitare congiuntamente una plu-

ralita di funzioni e servizi di competenza dei Comuni aderenti, nonché

. funzioni conferite dalia Provincia, datla Regione e da altri Enti pubbiici,

L'Unione rappresenta {'Organo di Governo dellARQ definito con Deli-




-

bera di GRP n° 2147 del 23/10/2012 per I'espietamento delie funzioni )

previste dalla |..R. 24/2012;

Art. 4 i

L'Unione rappresenta la comunita di coloro che risiedono sul suo terri- ,

torio, promuove lo sviluppo delle comunita locali, la valorizzazione del

= e . o .

N B “temitorio che la caratterizza e concorre a curame gli interessi. E' com- \ 1
SR AN . \yi
Ve _ pito‘k\:‘lell‘Unione promuovere la_progressiva integrazione dell'azione | A
s \.‘. - 3

% 1 .___| ammipistrativa fra i Comuni che la costituiscono, da realizzarsi me- § ,\‘K
LS S - ! ) S —
\ ' diante il trasferimento di funzioni e servizi comunali. \(\
__..__“__ﬁ,* e S

L'Unione ha sede legale nel Comune pil popoloso, ossia presso la

sede del Comune di Gravina in Pugiia in via Vittorio Veneto n°12.

L'Unione ha sede operativa in via Regina Margherita n° 37/B, nel Co-

mune di Altamura. Le modifiche di sede legale ¢ sede operativa, ope-

rate in quaiungue momento, non comportano modifiche statutarie.

Art. 6

L_"'Unione ha durata illimitata.

Art. 7

| Comuni aderenti all'Unione si impegnanc ad assegnare all'Unione |l

personale e le strutture collegate con le funzioni ad essa delegate, al

fine di garantire la continuitd amministrativa e la piena operativita

dell'Unione. | tempi, i termini ed i modi di tali trasferimenti saranno og-

getto di apposite Convenzioni da stipulare entro 80 giomni daila costi-

 tuzione deil’'Unione.

-t




L'Unione subentra nella titolarita del Patrimonio, in tutti i contratti, in

tutti i rapporti giuridici, ed in tutte le obbligazioni in capo al Consorzio

ATO BA4. La struttura e Foperativita dell’'Unione_sono assicurate dai

Comuni associati. In caso di scioglimento del’'Unione ovvero di revoca

di una delie funzioni tra quelle attribuite, il personale € trasferito ai

Comuni e agli Enti associati anche riassegnando, in casc di comanda-

titi | diritti previsti dall'art. 31 del DLgs 165/2001.

Art. 8

to elo trasferimento, il personale al Comune di_provenienza in conco- I

mitanza con la riassegnazione delle funzioni. In ogni caso sono garan- !

Per il finanziamento delle spese dell’'Unione del prim¢ anno ogni Co-

mune associato sara tenuto a conferire una quota pari al contributo

ordinario versato al Consorzio ATO BA4 per I'anno 2012. Per i Suc-

|cessivi esercizi ia quota di partecipazione sara deliberata dagli organi

immobile del Consorzio ATO BA4. Tali beni risulteranno da un verbale

posto all'approvazione della Giunta deil'Unione.

ricognitivo sottoscritto dal Segretario Generale dei Consorzio, sotto-|

Art. 10

Nelle more dell'approvazione del primo Bilancio di Previsione, per ef-

fetto del subentro dell'Unione al Consorzio ATO BA/4, la_gestione

provvisoria sard_basata sull'ultimo bilancio approvato de! soppresso

Consorzio ATO BA/4, che costituira anche fondo di partenza delie fi-

Jmng dell'Unione.

Art. 11

1




L'elezione dei rappresentanti dei Comuni nei Consiglio deil'Unione | A=

deve avvenire entro 20 giomi dalla efficacia del presente atto. Al fine

(VP

il

del rispetto dei termini come sopra fissati, it Sindaco det Comune piti

popoloso convoca, entro i successivi 5 giorni dai termine ultimo per

i l'elezione dei rappresentanti dei Comuni nel Consiglio del'Unione, Ia \
//f B T_T‘“sedut:::l della Conferenza dei Sindaci nella quale é proposto il nomina- P g
S ttvo del Presidente. La procedura di proposta del nuovo Presidente | >
[ A, f
4 - | E
. B nella etl'lferenza dei Sindaci, deve concludersi entro 30 giomi dalla ™ <
% é ' pvi'm vocazione. La seduta del primo Consiglio dell'Unione & con- ‘{ )

—N . &
N e | vocata anch'essa dal Sindaco del Comune piti popoloso, entro 5 gior- c; i % __
o] PRI S S
v vy
ni dalla seduta della Conferenza dei Sindaci nella quale & stato pro- .

posto il candidato Presidente, ed ¢ presieduta dal Consigliere pii an-

ziano. Nella medesima seduta si provvede ad esaminare le condizioni

degli eletti dichiarandone le eventuali incompatibilita, nonché ad eleg-

ere, su proposta della Conferenza dei Sindaci, il Presidente dell'U-

Presidente dell'Unione da parte del Consiglio, la funzione di Presiden-

za & svolta dal Sindaco del Comune con il maggior numero di abitanti.

Art, 12

Lo Statuto dell'Unione, approvato dai singoli Consigli Comunali unita-

mente al presente atto con le modalita richieste dall'art. 32, comma 2,

del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, disciplina:

- i principi fondamentali del'Unione;

- Organi di Governo,

_Ordinamento Amministrativo;

A e s s P 1




- Ordinamento Finanziario € Contabile;

-_durata, recesso e scloglimento;

- Modifiche Statutarie e Norme transitorie e Finali:

Art. 13

Con l'efficacia del Presente Atto cessa l'efficacia della convenzione

softoscritta per la costituzione del Consorzio ATO BA4. L'Unione fa “’ ¢ n' d
- salve tutte le obbligazioni assunte dal Consorzio ATO BA4 subentréﬁ-' ‘VW":/': )
! g "
do_alle stesse nei modi e nei termini previsti nello Statuto. L’Uﬁione } - ‘
subentra in tutti i rapporti contrattuali e convenzionali esistenti in f{apo _ :;'?’71
_ al Consorzio ATO BA4 alla data della sottoscrizione del presente Atto. 1
L'Unione subentra nel compitc di guantificazione e liquidazicne la ™ i
_lquota di Consorzio relativa_ai Comuni eventualmente non aderenti.,
_ Per quanto non previsto dal presente atto, si applicano le disposizioni|
_ dello Statuto, del DLgs 267/2000 e del Codice Civile per guanto com-
. patibili. .
i
Art. 14 ;
e ~ill Presente atto, approvato dai competenti organi degii enti contraenti,
entra in vigore dal 15/02/2013 con la sottoscrizione_dei Comuni inte-
ressati ad opera dei rappresentanti degli enti aderenti ali’Unione dei
Comuni. . ~
Il presente atto si compone di n°6 (sei) pagine interne e parte della___{_ |
presente oltre alle sottoscrizioni, 4

- __Stemma e Gonfalone dell'Unione




| Letto Approvato e sottoscritto

Sig. Alesio Valente Sindaco del Comyne di Gravina di Puglia

FIRMA Qﬁw\_. YM

Sig.Michgle D'Ambrosio del Comune di Santeramo in Colle

FlRMAéLQ/g“ M \

ey - Sig. Michele d'Atri Sindaco del Comune di Grumo Appula
o~ FIRMA
I R N
{ 8 ﬁ\)lic_hele Geronimo Sindaco_del ComunediTorito |
5 P
R Fi%ﬁ’lj MUQ,Q %LQWM <
B . Sig. "lmazio Di Mauro Sindaco_del Comune di Poggiorsini \
— | FIRMA J‘imha N oo
. Tl
U i K
i lo sottoscritto dott. Giuseppe Schiraldi - Segretario Generale del i { “{
Comune di Grumo Appula, autorizzato ad autenticare scritture C§ hi o
i private nell'interesse del Comune ai sensi del’art 97 comma 4 e
_ | lett c) del DLgs 267/2000, certifica che i signori Sindaci AlesioVa- | . :§ 8“ -
L lente, Michele D’Ambrosio, Michele d’Atri, Michele Geronimo ed S‘
i L ignazio Di Mauro, delle cul identitd sono certo, e da me avvertiti
sulle sanzioni penali previste all’art. 76 del DPR n. 445 del 2000 |
—— e h\\ e »
s per il caso di dichiarazioni mendaci, hanno reso la sopraestesa/ K.
v ] Qg’%‘l\ﬁ
dichiarazione e hanno apposto in mia presenza le firme in cal k X oy
; 3 al sovraesteso atto ed a margine del fogli intermedi. Grumo Ap\ \ d
.

pula quattro aprile duemilatredici.

) S 3 |
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STATUTO DELL'UNIONE

CAPO 1

PRINCIPI E NORME FONDAMENTALI

Art. 1- Costituzione e scopo dell'Unione

1. 1 Comuni di Gravina in Puglia, Santeramo in Colle, Grumo Appula,

Poggiorsini e Toritto ai sensi dell'articolo 32 del Decreto Legislati-

vo 18 agosto 2000, n. 267, e della Legge Regionale 24/2012, co-

stitﬁiscono una Unione di Comuni, di seguito denominata “Unio-

N
|
R
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¢
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' fief, sacondo le norme delfAtto Costitutivo e del presente Statuto,

/6er la gestione di una pluralita di funzioni e servizi di competenza

dei Comuni medesimi.

i

2. L'Unione dei Comuni ALTA MURGIA raccoglie e fa propria

Feredita_amministrativa, progettuale e politica che, attraverso il

I'attivita del Consorzio ATO BA/4 ha avuto come obiettivo priorita-

rio la corretta gestione ambientale e I'uniformazione dei servizi di

raccolta ed igiene urbana e standard comuni su tutto il territorio.

3. L'Unione di Comuni & un Ente locale che opera secondo i principi

fissati dalla Costituzione e dalie norme statali e regionali.

4. L'Unione esercita le funzioni e i servizi affidati dai Comuni

nell'ambito territoriale coincidente con quelio dei Comuni medesi-

mi. Esercita altresi, le funzioni e i compiti conferiti 0 assegnati dai-

la_Regione, anche in attuazione della Legge Regionale n.

R T

24/2012, nonché le funzioni e i compiti affidati mediante conven-

zioni o accordi ai sensi dellarticolo 30 del Decreto Legislativo n.

- 267/2000 e deli'articolo 15 della Legge 241/1990. Svolge gli altri |




compiti previsti dal presente Statuto.

._L'Unione rappresenta 'ambito ottimale per la gestione associata

dei servizi di igiene urbana, ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000 e delle

leggi regionali.

. L’Unione sl impegna ad assicurare e condizioni di pari opportuni-

ta tra uomo e donna, ai sensi delia vigente normativa.

._L'Unione, nella propria autonomia, persegue i fini istituzionali dij

Y

cui al presente Statuto, in armania con linteresse dei Comuni a-

e

derenti e nel rispetto dei principi di sussidiarieta e adeguatezza, di 5

AN

differenziazione, di efficacia ed efficienza. o N

. L'Unione & sede di confronto politico-istituzionale sui temi pro-

grammatici di valenza sovra comunale, per garantire maggiore au-

torevolezza disirettuale nelle sedi e nelle scelte programmatiche

provinciali, regionali e nazionali.

.. Al*Unione possono aderire nuovi Comuni. Il Consiglio Comunale

del Comune che intende aderire delibera, con la maggioranza ri-;

chiesta per le modifiche statutarie, la volonta di aderire ail’Unione,!

dichiarando la_condivisione allo Statuto e la disponibiiita a partieci-;w

pare alle spese _generali del'Unione, ivi compresa una quota di|

remunerazione di eventuali costi iniziali., La Giunta dell'Unione

formula la opportune modifiche statutarie e avvia il procedimento

di_cui all'articolo 58 del presente statuto. L'adesione decome

dall'entrata in vigore delle modifiche statutarie. ‘{:

H

dell’Unione.

10.I_Comune con_la_maggloranza _prevista approva lo Statuto,

A0




Art. 2 - Denominazione sede e gonfalone

1. L’Unione assume la denominazione estesa “Unione Comuni ALTA

MURGIA" . Acronimo UNICAM.

2. La sede istituzionale dell’'Unione é ubicata nei Comune pill popo-

loso, le adunanze degli Organi si svolgono nella predetta sede o

nella sede dei Comuni che la compongono e possono riunirsi an-

che in luoghi diversi.

{ [ 3. Neltambito del territorio dell'Unione possono essere costituite sedi

....... |
L3 x

e eugt{;a distaccati, finalizzati ad assicurare una distribuzione territo-

3/
gile dei servizi alla popolazione e alle imprese secondo principi di

i

adeguatezza ed economicita stabiliti dalla Giunta.

4. L'Unione ha un proprio Albo on-line all'interno del sito istituziona-

le.

5. L'Unione, negli atti e nel sigillo, si identifica con il nome “Unione

Comuni Alta Murgia” e con lo stemma dellEnte.

N . 6. Nelle cerimonie e nelle pubbliche ricorrenze & esibito il gonfalone | i\, e

deli’'Unione.

7. Distintivo del Presidente & una fascia da portare a tracolla di colo-

L re verde con una riga bianca e una rossa sotto il fiocco, l'effigie _ ? : __
- del logo dell'Unione Comuni ALTA MURGIA ed il logo della Re-

] gione Puglia.

o 8. Lo stemma e il gonfalone sono rappresentati neil’allegato allo Sta- i
-4—_“ tuto. Possono essere modificati 0 sostituiti con deliberazione del -
\ ey Consiglio adottata con il voto favorevole dei due terzi dei compo- L L

nenti.
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Art. 3 — Finalita

1. L'Unione & costituita atlo scopo di esercitare congiuntamente una

pluralita di funzioni e servizi di competenza dei Comuni aderenti

efo di utilita per i cittadini residenti sul territorio amministrato, co-

me indicato ai successivi articoli.

2. Essa viene costituita quale Organismo di Gestione dell'ambito diy” “‘E |
PR
__raccolta oftimale per la gestione associata del servizio di igieﬁ_f‘ /
i AT
. urbana, raccolta, spazzamento e conferimento RSU, ai sensi dﬁ " Y

Testo Unico 267/2000 e s.m.i. e delie leggi regionali in materia. \\

la loro natura tecnica, per le loro caratteristiche organizzative o

3. L'Unione tende ad assumere l'esercizio di quelle attivita che - per| ™,

efficacia_ed efficienza rispetto al Comune singolo, attraverso

per disposizione normativa - possono essere svolte con maggiore|

un’'elevata specializzazione delle funzioni € un approccio muitidi-

sciplinare ai problemi.

4. L'Unione si pone altresi la finalita strategica di perseguire obiettivi

3
io
L A

! a. pari opportunita (garantire a tutti i cittadini deli'area i mede-

simi _diritti di accesso ai servizi, con particolare riguardo ai

residenti nei piccoli comuni);

b. efficienza e contenimento dei costi, ottimizzando il rapporio

tra i costi stessi e ia qualitd del servizio, attraverso le eco-

duzione interni ed esterni alf'ente, in direzione di una ten-

denziale riduzione dei costi;

nomie di scala derivanti dalfuso integrato dei fattori di pro-|

}-!
Y

Az




c. efficacia (aumentare la specializzazione degli addetti per un

miglior servizio al pubblico) e maggiore qualita dei servizi;

d. sviluppo di politiche integrate unitarie, per impiegare al me-

glio le vocazioni e potenzialita di ciascun territorio, ricercan-

do 'armonizzazione dei regolamenti;

e. peso politico delf'area {elevare la forza contrattuale della zo-

a rispetto ai livelli politici e amministrativi sovra ordinati)

._f.. adeguatezza dimensionale (i difficili problemi di ordine am-|

:.  bientale, economico, sociale e migratorio richiedono enti

L strutturati per gestire risposte complesse)

g. valorizzazione e sviluppo professionale delle competenze,..

ampliando le possibilita di utilizzazione delle professionalita.

Art. 4 - Principi dell’azione amministrativa

1. L'Unione, neli'esercizio dell'azione amministrativa:

a) si impegna a migliorare la qualita dei servizi offerti, ad ampliare

la loro fruibilita nel territorio, a garantire la parita e la semplicita

di accesso ai servizi, la tempestiva attuazione degli interventi di

sua competenza, e a contenere i relativi costi;

b) cura i rapporti con i Comuni partecipanti e con gli altri Enti pub-

blici informandosi al principio di leale collaborazione;

¢) organizza I'apparato burocratico secondo criteri di efficacia, ef-

ficienza ed economicita;

d) promuove la sempiificazione e la trasparenza dell'attivita am-

~ ministrativa.

~ | Art. 5 - Principi della partecipazione




1. L'Unione promuove la partecipazione alla formazione delle scelte

politico_amministrative. Garantisce l'accesso alle informazioni ¢

aqli atti dell'Ente.

2. Tutlii cittadini possono rivolgere al Presidente dell’'Unione istanze,

iR

petizioni e proposte  su materie _inerenti  lattivita

delamministrazione.

oo

3. ’Unione, nei procedimenti relativi alfadozione di atti che interes-| *

egoﬁ % WSy
g R e .

sano specifiche categorie di soggetti, pud consultare associazioni|

di cateqoria e soggetti portatori di interessi diffusi.

4. lLe modalitd delia partecipazione sono stabilite da apposito rego- _

| lamento adottato nel rispetto della normativa vigente.

Art. 6 - Strumentl e gestione

1. Per la produzione di beni ed attivita rivolte a realizzare i finiistitu-] ¥

sionali. I'Ente si avvale delle seguenti forme:

a) in economia, attraverso l'utilizzo delle proprie strutture, organi.

ed uffici; 1[

b) in concessione 0 in appalto, secondp le normative vigenti: . 8
¢) nelle altre forme previste dal D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
| 2. L'Unione_pud _istituire uffici e servizi per la gestione unificata_di

competenze e funzioni proprie del Comuni, utilizzando personale

del'Unione o dei Comuni medesimi, nonché_uffici di consulenza,

tecnica, amministrativa e legale a servizio dell Unione e dei Co-

muni stessi. o R

|
;
|
¢

1. L'Unione esercita a partire dall’'entrata in vigore del presente sta-
[

_|Art. 7 - Funzioni e servizi del Comuni.

!
E
%
t
!
!



tuto, in luogo e per conto dei Comuni, i servizi di raccoita rifiuti ed

igiene urbana e le funzioni assegnate ail'Organismo di gestione

dellAmbito di Raccolta Oftimale (ARQ) previsto dalla L.R.

24/2012;

2. L'Unione pud assumere l'esercizio di altre funzioni di competenza

dm\Comum aderenti. In tal caso, e funzioni ed i servizi sono svolti

%»J

.

S,

)

dailU&one nei modi e nei limiti stabiliti in appositi atti convenzio-

-y ‘ﬂ

ﬁaly

;
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1. Ne{l&a;fi to dell'esercizio associato di funzioni che rientrano nelle

L_;

N o \‘\

/\Q

e di cui all'articolo 117, terzo e quarto comma, della Costi- |

\’U/—/
tuzione, I'Unione pué assumere l'esercizio di funzioni di compe-

tenza di altri soggetti pubblici, diversi dagli enti locali, per eserci-

tarle limitatamente al territorio dei comuni associati.

4. Le modifiche relative alle funzioni oggetto delf'esercizio associato

tra i comuni dell'Unione comportano modifica statutaria.

Art. 8 - Funzioni e servizi diversi da quelli indicati nell'articolo 7

1. _L'Unione put esercitare tutte le funzioni e i servizi di competenza

comunale, diversi da quelii previsti nelf'art. 7 per tutti i Comuni o

per parte di essi e attivarli e renderli effettiviin modo progressivo.

2. L'effettivo esercizio delle funzioni di cui al comma 2 dell’'art.7 & de-

terminato dall’'adozione di una delibera consiliare del Comune in-

teressato, che determina la data di trasferimento della funzione e

prende atto del piano operativo trasmesso dall’'Unione, nel quale

__devono essere indicati i procedimenti amministrativi di competen-

za del comune e del'Unione, l'organizzazione del servizio nonché

o SO

AS



i costi a carico degli enti.

3.

Gli organi dell'Unione, nellambito delle rispettive competenze,

adottano gii atti regolamentari, organizzativi € operativi utili al re-j

golare svolgimento delle funzioni di cui al precedente articolo.

Art. 9 - Funzioni e servizi esercitati anche per Comuni non parte-

cipanti ai’Unione

1.

7
¥

L’'Unione pud esercitare le funzioni ed i servizi anche per Comunij

non partecipanti all'Unione, previa stipula di una convenzione aii

sensi del'articolo 30 _del Decreto Legislativo 267/2000. La con-

STELE b o

venzione fra 'Unione e | Comuni non aderenti & sottoscritta dal; ¢

Presidente previa approvazione del Consiglio deil’'Unione,

b

1.

|
_ |Art. 10 - Disciplina regolamentare i

Per lo_svolgimento delle funzioni o dei servizi affidati dai Comuni

al'Unione, la disciplina regolamentare & adottata dall'Unione me-;

desima.

. Dalla data prevista per |'esercizio effettivo delle funzioni e dei ser-

vizi comunali da parte dell'Unione i Comuni non adotteranno attiin| |

difformita.

Art. 11 Subentro deli’Unione per I'esercizio di funzioni conferite o

assegnate
1. A partire dall'entrata in vigore del presente statuto, 'Unione su-;

bentra in tutte le funzioni attuaimente esercitate dal Consorzio

progetti e nelle attivita avviate dallo stesso Consorzio ATO BA/4. |

2.

A6

1
i

La modifica delia disciplina_regionale non comporta la modiﬁcaé

}




automatica del presente Statuto.

CAPO I

ORGAN! DI GOVERNO

Art. 12 — Organi di governo dell'Unione

e

1. Sono organi di governo dell’'Unione:

a. |l Consiglio

"b. La Giunta

W it
AL N

it
o

% & il Presidente

o

2N

gpameea.

ol

2."Gli_orgahi di govemo sono costiuiti da sindaci e consiglieri dei

. - /: . .
comuni associati.

3. Chi riveste una carica negli organi di governo deil'Unione cessa

dalla_carica nei casi, con le modalitd e nei termini previsti dal

TUEL e s.m.i. e dal presente Statuto.

4. |l Sindaco del comune associato & componente di diritto del Con-

siglio e della Giunta dell'Unione. In detti organi ¢ sostituito dal vi-

cesindaco in carica, esclusivamente nei casi di decesso, impedi-

mento permanente, rimozione, decadenza di diritto, sospensione

dail'esercizio delle funzioni, dichiarazione di incompatibilita ai sen-

si dell'articolo seguente; se if vicesindaco non & in carica, il Sinda-

co € sostituito dall'assessore del comune in carica pitl anziano di

efa.

5. La decadenza per qualsiasi motivo dalla carica di sindaco o di

consigliere presso il comune comporta la contestuale decadenza

_dalla carica di componente degli organi di governo dell'Unione.

6. I funzionamento della Giunta e del Consiglio dell'Unione & di-




bl

sciplinato da appositi regolamenti intemni.

Art. 13 - Incompatibilitd del componenti degli organi di governo

1. Non possono ricoprire cariche negli organi di govemo dell'Unione i

sindaci o consiglieri dei comuni associati all'lUnione che:

a. siano dipendenti deil'Unione, salvo che posti in aspettati-

va hon retribuita;

b. si trovino in una delle situazioni di cui all'articolo 63 del

TUEL e s.m.i. nei confronti del’'Unione, saivo che per

fatto connesso con I'esercizio del mandato di sindaco o]~

di consigliere comunale.

. Quando si verifica una situazione di incompatibilita il Consiglio; \ §

dell'Unione provvede ai sensi dell'articolo 69 del TUEL e s.m.i. |

. Se l'amministratore dichiarato incompatibile & un sindaco si appli-|

/7]

ca guanto previsto al successivo comma 4 del presente articolo.!

ne di anzianitd. La cessazione in qualsiasi momento della causa

di incompatibilita de! sindaco & accertata dal Consiglio dell'Unione

e comporta il reintegro nelle funzioni di componente del Consiglio

e della Giunta dell'Unione, in sostituzione del vicesindaco o

dell'assessore del comune.

. Se la dichiarazione di incompatibilita riguarda il Sindaco ¢l

pre la carica di Presidente del'Unione, il Presidente decade dalia

carica,

LGS UL LS -
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5. _ll soggetto che sostituisce il sindaco ai sensi del comma 3 cessa

comunque dalla carica di componente del consiglio e delia Giunta

dell'Unione a seguito di cessazione daila carica di assessore de!

comune. In tal caso é sostituito a sua volta dall'assessore de! co-

mune in carica che segue l'ordine di anzianita.

Art. 14 - Dimissioni dei componenti degli organi di governo

1. Le dimissioni volontarie da presidente dell'Unione o da consigliere

delf'Unione, indirizzate rispettivamente alla Giunta o al Consiglio,

d?ayono essere presentate personalmente o per il tramite del se-

N\

gretario generale del comune di appartenenza, anche a mezzo e-
T

mail. Esse sono _assunte immediatamente al protocollo deil'ente,

nell'ordine temporale di presentazione, Le dimissioni sono irevo- 13

cabili, non necessitano di presa d'atto e sono immediatamente ef- |

ficaci.

2. Le dimissioni del sindaco da_componente di diritto degli organi

collegiaii dell'Unione sono prive di effetti. Sono altresi prive di ef-

fetti le dimissioni dagii organi coliegiali dell'Unione della persona

che sostituisce il sindaco nei casi previsti.

Art. 15 — Prerogative e responsabilita degli organi di governo

deli’Unione

1. Le prerogative dei componenti degli organi di governo dell'Unione

sono disciplinate dalle norme in materia di enti locali.

2. Ai componenti degli organi di governo dell'Unione si applicano, al-

s

tresi, le norme vigenti in materia di responsabilitd previste per gli

_organi degli enti locali,




Art. 16 — Composizione del Consiglio

i
H
i
i
i
t

1. It Consiglio dell'Unione & composto, per ciascuno dei comuni as-'L_M
i

sociati, dal sindaco e da due rappresentanti elettivi, uno di mag-

i

gioranza e uno di minoranza, ovvero, nel caso di comuni con po—é

polazione superiore a 20.000 abitanti, da_quattro rappresentantié

t

elettivi, due di maggioranza e due di minoranza. Nell'eventualita di,

assenza di minoranza comunale in uno o pil comuni associati.

... derivante dail'originaria composizione del consiglio comunale o da

successive cessazioni, i rappresentati elettivi del comune o dei/ 3 ]

!

comuni interessati sono solo quelli di maggioranza e il numero dei,

SN g

0

-+

componenti det consiglio del'Unione é automaticamente ridotto fi-

2oy,

no al rinnovo del consiglio o dei consigli comunali interessati.

' 2. Per garantire un’idonea rappresentanza di “genere” all'interno del

Consiglio dell'Unione si applicano le disposizioni indicate ai suc-| ] |

cessivo articolo 17. Il Consiglio dellUnione in cui, a seguito| &

dell'elezione dei componenti da parte di tutti i Comuni delUnione,

non_siano presenti consiglieri di entrambi i generi é sciolto di dirit-

to e dovra essere ricostituito.

3. | rappresentati elettivi sonc eletti dal consiglio comunale mediante]

voto_disgiunto, cui partecipano separatamente i consiglier di

maggioranza, compreso il_sindaco, e i consiglieri di minoranza,

compreso il candidato elefto consigliere ai sensi degli articoli 71 e

73 del TUEL e s.m.i. Nel caso in cui i componenti elettivi siano 4, il

G ey

consiglieri di maggioranza e di minoranza eleggono distintamente|

i_propri rappresentanti con voto limitato ad uno. Le elezioni av-

Y. SRR NN IRSTTRRE S NERTIRTTE PR
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vengono nel rispetto delle disposizioni sulla rappresentanza di

genere indicate al successivo articolo 23.

4. Ogni comune associato provvede all'elezione dei propri rappre-

sentanti nel consiglio dell'Unione:

a) entro 60 giorni dai proprio insediamento, quando il consiglio

comunale é stato rinnovato; trascorso tale termine sono di

diritto rappresentanti del comune i soggetti, sia di maggio-

%r\anza che di minoranza, che nelle ultime elezioni hanno tota-

o
<4

.. lizzato il maggior numero di preferenze individuali.

RS
3
prr-s
T
g

b) irﬁt}m gli altri casi, entro 30 giomi dalla cessazione dalla ca-

_figa di consigliere delfUnione.

5. Nel caso in cui i rappresentanti elettivi di un comune non siano e-

letti nei termini stabiliti nel precedente comma, si procede allindi-

viduazione dei componenti secondo quanto previsto nel prece-

dente comma 4, lett. a).

i_ 6. In caso di cessazicne, a qualsiasi titolo, comprese le dimissioni

contestuali, dalla carica di consigliere del’'Unione da parte dei

rappresentanti dei comuni, la composizione del consiglio & a tutti

gli effetti corrispondentemente ridofta, ed é reintegrata di volta in

volta a seguito di elezione di sostituti o di entrata in carica di com-

ponenti di diritto individuati ai sensi del precedente comma.

'

7.0 Consiglio del comune pud, in ogni tempo, con le procedure indi-

| . _ carattere fiduciario @ non comporta motivazione di merito. |

cate nel presente articolo e nel successivo articolo 23, sostituire i .

rappresentanti eletti o quelli individuati di diritto. La sostituzione ha o

e i e i — - A P s 4
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8. i rappresentate del comune entra in carica al momento dell'ele-

zione a consigliere dell'Unione; se & decorso inutiimente il termine

per l'elezione, il rappresentante individuato di diritto entra in cari-

ca allo spirare del termine medesimo.

9. |l rappresentante del comune esercita le sue funzioni a partire dal-

la prima seduta del consiglio successiva all'entrata in carica. Se il

consiglio del'Unione & stato sciolto, i nuovi consiglieri esercitano

patibilita, a convalidare I'entrata in carica del rappresentate eletto

o individuato di diritto.

11.Ferme restando le cause di nullita disciplinate dall'articolo 58 del

TUEL e s.m.i., il rappresentante del comune cessa dalla carica di

consigliere dell'Unione nei seguenti casi:

a. dalla data di adozione del provvedimento di scioglimento del

consiglio deil'Unione, nei casi previsti dal TUEL e s.m.i.;

b. dalla data di adozione del decreto di scioglimento del consiglio

comunale;

c. _dal momenta in cui si verificano la sospensione o la decadenza

4. -

di diritte disciplinate dall'articolo 59 del TUEL e s.m.i. : la ces-

sazione dalla carica di consigliere dell'Unione resta ferma an-

nucvamente eletto a consigliere dell'unione;

che se la sospensione & cessata, e linteressato pud essere| /i

d. dal momento in cui gli & stata notificata la dichiarazione di de-

27
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cadenza dalla carica di consigliere comunale ai sensi dell'arti-

coloc 69 del TUEL e s.m.i.;

e._in tutti gli altri casi in cui sia cessato dalla carica di consigliere

comunale, dal momento di detta cessazione;

f. dal momento in cui le dimissioni volontarie dalla carica di con-

sigliere dell'unione sono state assunte al protocolio del'Unione;

-.g. dal momento in_cui il consiglio del'Unione ha deliberato la de- i

cé&bnza per impedimento permanente o per accertamento def— [

le cayse di incompatibilita o per reiterata mancata partec:pa—

P EN

zione*aﬁ lavori del consiglio come previsto dall'art. 23 del pre-

3 [y

senté Statuto.

12.il rappresentante del comune cessa, altresi, dalla carica di consi-

gliere deil'Unione dal momento dell'elezione del sostituto ai sensi

del comma 10 de! presente articolo.

13.Se la cessazione a consigliere del'Unione avviene dopo la convo-

cazione de! consiglio dell'unione, essa pud essere rilevata anche |

al momento dell'apertura della seduta, disponendosi I'immediata

integrazione con il sostituto. In tal caso, la comunicazione al sosti-

tuto delfa sua entrata in carica & valida anche se avvenuta il gior-

no stesso della riunione del consiglio ed egli ha fitolo per parteci-

parvi; la seduta pud comunque aver luogo anche in assenza del

sostituto. !

14.11 Commissario del comune, nominato ai sensi dell'articoio 141 del

TUEL e s.m.i., sostituisce il sindaco e i rappresentanti del comune

___allinteno del Consiglio dell'Unione. Il numero dei componenti del




consiglio dell'Unione & corrispondentemente ridotto fino all'entrata

in carica dei nuovi rappresentanti dei comuni.

Art. 17 - Disposizioni sulla rappresentanza di genere

1._Le disposizioni del presente articolo sono volte a garantire la rap-;

presentanza di entrambi i generi nel Consiglio dellUnione e pre-

valgono sulle altre disposizioni statutarie che disciplinano l'elezio-

ne dei rappresentati del comune nel Consiglio dell'Unione. ]

. Al fini del presente articolo, per "genere prevalente nel consiglio] .

comunale" si intende il genere maschile o femminile quando que-

sto & della meta piu uno dei consiglieri_componenti ni‘l,oonsiglib

HE g

__comunale, considerati senza includere il Sindaco.

di_ maggioranza e di minoranza, in caso di parita di voti, per {'indi-

. In ciascuna delle votazioni disgiunte per l'elezione dei consiglieri; |

viduazione del consigliere eletto nel Consiglio dell'Unione si appli-|

ca, in via prioritaria su_tutti gli altri, il sequente criterio: ¢ eletto il

consigliere_comunale di genere diverso da guello prevalente nel

consiglio comunale.

. Quando i rappresentanti che spettano al comune nel Consiglio

dell'Unione sono, oltre al Sindaco, in numero di due, in ognuna

delle votazioni disgiunte per l'elezione del consigliere di maggio-

ranza e del consigliere di minoranza ciascun consigliere pud vota-

re, in una unica scheda, per un solo rappresentante, oppure per

due a_condizione che il secondo sia di genere diverso dal primo:; &

5. Quando i rappresentanti che spettano_al comune nel Consiglio

24
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del'Unione sono, oltre al Sindaco, in numero di quattro, e il Sin-|

daco é dello stesso genere di quello prevalente nel consiglio co-

munale e tra i consiglieri vi sono persone di entrambi | generi, si

procede, con voto disgiunto limitato a uno, prima all'elezione dei

due rappresentanti di minoranza, e poi allelezione dei due di

maggioranza. Se nessuno dei rappresentanti di minoranza che ri-

sultano eletti & di genere diverso da queilo prevalente nel consi-

gli&‘comunale e tra | consiglieri di maggioranza vi sono persone di |

entrai:iahj | generi, la votazione per l'elezione dei rappresentanti di

maggi‘o’r;nza & valida solo se risulta eletto almeno un rappresen-

tante di genere diverso da quello prevalente nel consiglio comu-

nale. Se la prima votazione non & valida, i consiglieri di maggio-

ranza procedono ad una seconda votazione, che & valida solo se

risulta eletto almeno un rappresentante di genere diverso da quel-

lo prevalente nel consiglio comunale. Se la seconda votazione

non & valida, i consiglieri di maggioranza procedono ad una terza

votazione, che & valida anche se non risulta eletto nessun rappre-

sentante di genere diverso da quello prevalente nel consiglio co-

munale.

Art. 18 - Insediamento del Consiglio dell'Unione a seguito di

scioglimento

1. Al verificarsi delio scioglimento del Consiglio dell'Unione, ogni

comune aderente all'Unione provvede entro 30 giomi alla elezione

|...._na dei componenti di diritto come previsto dal presente Statuto.

25




La prima seduta del nuovo consigiio viene convocata dal Presi

dente in carica dell'Unione entro 45 giomi dall'avvenuto sciogli

mento del consiglio stesso. AP ]

Il consiglio dell'Unione provvede, nella sua seduta di insediamen-

to, mediante_apposita deliberazione da assumere all'inizio della

seduta prima di affrontare qualsiasi altro argomento, alla convali-

da del consiglieri eletti o individuati di diritto, previa verifica di e-

__ventuale casi di incompatibilita.

Art. 19 - Competenze del Consiglio dell’Unione

1.

Il Consiglio & l'organo di indirizzo e di controllo politico-

amministrative dell'Unione. Ha competenza limitatamente agli ati

fondamentali, per i quali si applica, nelie parti compatibili, I'articolo

42 del TUEL e s.m.i. Esercita la proprie competenze al fine di as-

sicurare che l'azione dellEnte consegua gli obiettivi stabiliti neglii

atti fondamentali e ne controlla 'attuazione.

il Consiglio & presieduto e convocato dal Presidente del Consiglio

_delfUnione.

Il Consiglio approva a maggioranza assoluta il proprio regolamen-

to di funzionamento, ai sensi dell'articolo 39 comma 2 del TUEL e

$.m.i.

Art. 20 - 1l Presidente del Consiglio dell’Unione

1.

ll_Consiglio del'Unione é presieduto da un_Presidente, eletto a

maggioranza tra i consiglieri_del’'Unione nella prima_seduta del

Consiglio. . . -

il Presidente del Consiglio rappresenta lintero Consiglio verso

26
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_Iestemo, convoca il Gonsiglio delfUnione e ne dirige i lavori e le !

Lol

3 attivita sscondo guanto stabilito dal regolamento.

r T

¥

3. In cagﬁlii assenza o impedimento il Presidente del Consiglio &

. sostifuito nelle sue funzioni dal Presidente dell'Unione.

4. In caso di dimissioni de! Presidente o di cessazione di questi dalla

carica per altro motivo, il Consiglio procede a nuova lezione se-

condo le modaiita di cui al comma 1.

| Art 21 - Sedute e deliberazioni del Consiglio

1. Le sedute successive a quella di insediamento sono convocate

dal Presidente del Consiglio con apposita comunicazione indican-

E te l'ordine del giomo.

2. La seduta pud essere di carattere ordinario, straordinario o urgen-

te, secondo le previsioni dei regolamento di funzionamento del

Consiglio.

3._H Consiglio pud riunirsi e deliberare presso ciascuno dei Comuni

aderenti allUnione.

4. Il Presidente del Consiglio & tenuto a riunire il Consiglio, in un

termine non superiore a venti giorni, quando lo richiedono un

|| Art. 22 - Diritti e doveri dei Consiglieri

quinto dei consigliei o il Presidente dell'Unione, inserendo

alordine del giomo gli oggetti dagli stessi richiesti.

5. Il Presidente del Consiglio assicura una adeguata e preventiva in-

formazione ai gruppi consiliari e ai singoli consiglieri sulle questio-

ni sottoposte al consiglio.

1.1 Consiglier rappresentano lintera comunita dell'Unione ed eserci- |




tano le loro funzioni senza vincolo di mandato.

| Consiglieri esercitano le funzioni e godono delle prerogative stf%

B

bilite dalla legge, secondo le procedure e le modalita stabilite dal

regolamento interno del Consiglio. Lol

| Consiglieri del’Unione, in quanto eletti dai Consigli Comunali dei’”

Comuni_aderenti, curano_il collegamento con i Consigli Comunali

__di appartenenza suile materie trasferite all'Unione.

1.

Decade il Consigliere che, senza giustificato motivo, non inter-

venga a tre sedute consecutive dei lavori del Consiglio.

e

Le assenze, per motivi di salute, lavorg, famiglia e altre gjustificatei

T

ragioni, sono presentate al Presidente del Consiglio della seduta

prima dell'inizio della stessa.

La decadenza si perfeziona con la presa d'atto da parte del Con-

siglio della condizione di cui al comma 1.

Art,

24 — I Presidente

1.

Il Presidente dell'Unione & scelto tra i sindaci dei comuni aderenti

all'Unione, con una rotazione estesa a tutti i comuni aderenti

alf'Unicne; 'elezione é riservata ai sindaci che non hanno gia rico-

perto l'incarico con mandato triennale.

Il Presidente dell'Unicne & eletto dalla Giunta dell'Unione con il vo-

to favorevole della maggioranza dei componenti assegnati che

rappresentino almeno il 60% della popolazione.

per il periodo di 3 anni.
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__| 4 Inognicaso, se il Presidente cessa daila carica di Sindaco, cessa B

é _ ~aiReS| automaticamente dalla carica di Presidente dell'Unione. In
al~ . ) {al ;bo il Sindaco eletto nelle elezioni comunali in sostituzione del
:,.. 1 sinda}:o Presidente dell'Unione pud essere nominato dalla Giunta o
eﬂ?bi"% alia t;arica di Presidente dell'Unione dalla data di proclamazione a
ali N Sindaco e dura in carica per tutto il tempo residuo che sarebbe
»F spettato al presidente cessato. La carica di Presidente non pud in
_k . nessun caso essere assunta da un Commissario hominato in so- | S
- stituzione del Sindaco.

! 5. Salvo quanto previsto al precedente comma, in ogni caso di im-
te] ] pedimento temporaneo o in caso di dimissioni volontarie dalia ca-
ta rica o altra circostanza che generi un periodo di vacanza dovuto ﬁ(
R alla cessazione del presidente in assenza di sostituto, le funzioni R\
- di Presidente sono assunte dal Vicepresidente dell'Unione. &
| Art. 25 — Attribuzioni del Presidente \
B _1.1._1l_Presidente rappresenta {Unione ed & responsabile
i dell'amministrazione dell'ente. Esercita, nell'ambito delle funzioni
i attribuite all'Unione ¢ salvo diversa previsione regolamentare del-
-l la_singola funzione, le funzioni attribuite daila legge al Sindaco, in
B quanto compatibili con il presente Statuto.
- 2. In particolare il Presidente dell'Unione:
e a) nomina e revoca i dirigenti dell'Unione, previa deliberazione fa-

iy = < vorevole della Giunta,
lal_ A \"‘;_ b) nomina il Segretario delf'Unione; 7; o
—_— ”i _©)_revoca il Segretario dell'Unione, P"e."i?“d‘e"jbe_ra???']?f?‘!?(?‘_’?_'_;_______ e
: 29




le della Giunta;

d) convoca e presiede la Giunta, stabilisce Pordine del giorno, sot-.

toscrive le deliberazioni adottate dalia Giunta vigilando sulla io:jf

ro esecuzione;

e) invia entro il 15 aprile di ciascun anno un rapporto ai comuni

aderenti circa le principali attivitd svolte dall'Unione nel’anno

precedente, nel quale deve essere  evidenziata

limplementazione del livelio di efficienza, efficacia ed economi-

cita nonché i costi dei singoli servizi:

f) savrintende e vigila sull'attivita complessiva deil’'Unione, pro-

movendo, ove gccorra, indagini e verifiche;

g) compie gli atti che gli sono demandati dalia legge, dallo statuto,

- _ dalla_convenzione, dai_regolamenti o da deliberazioni della

Giunta;

h) vigila sullosservanza, da parte degli Esecutivi di settore e del

Segretario Generale, degii indirizzi della Giunta per la realizza-

Zione dei programmi _e il conseguimento degli scopi|

dell’'Unione;

i) _assicura in linea generale if collegamento ed il coordinamento!

deli'attivita della Giunta con quella degli Esecutivi e del Segre-

tario Generale:

j) pud attribuire e all’occorrenza revocare specifiche deleghe ai

. _singoli componenti della Giunta.

Art. 26 - Il Vicepresidente dell’'Unione

| 1. |l Vicepresidente dellUnione, nominato dal Presidente tra i mem-
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R

bri della Giunta ed escludendo ogni voita | sindaci che hanno gia

ricoperto l'incarico con mandato triennale, sostituisce il Presidente

-in cago\di assenza temporanea nonché nei casi di dimissioni, de-

1

Jmpedimento permanente, rimozione, decadenza di diritto,

=]
cosso,
=

sospénsione dallesercizio delle funzioni, dichiarazione di incom- |

patibilita, cessazione per scadenza del mandato del presidente,

fino all'elezione del nuovo presidente.

)

In caso di assenza o impedimento temporaneo sia del presidente

che del Vicepresidente, le funzioni di Vicepresidente dell’'Unione

sono esercitate dal componente della Giunta piit anziano di eta

escludendo ogni volta i sindaci che abbiano gia ricoperto il ruolo di

presidente dell'Unione.

Art. 27 — Composizione della Giunta

1. La Giunta & composta da tutti i sindaci dei comuni associati che

siano_stati proclamati eletti nelie elezioni comunali. All'atto della

Giunta dell'Unione il sindaco cessato.

_proclamazione, il sindaco eletto sostituisce ad ogni effetto nella|

Art. 28 — Sedute della Giunta

2y un giomo prestabilito della settimana.

i’;i 2. Le sedute di carattere urgente e quelle che si svolgono in un gior-

N
1. Le sedute della Giunta sono convocate su indicazione del Presi- )
dente dell'lUnione con comunicazione indicante l'ordine del giomo,
a mezzo posta elettronica all'indirizzo e-mail dei sindaci o altro in- s -
dirizzo da essi indicato. Le sedute ordinarie possono svolgersi in s

.____ho prestabilito e costante della settimana possono essere convo- .




cate con un preavviso minimo di 24 ore. Negli altri casi  richiesto

un preawvviso non inferiore a 72 ore.

La Giunta adotta, nel rispetto delle previsioni statutarie, un propric

regolamento di funzionamento. |

Uieky

Per la partecipazione in giunta, i Sindaci posso delegare esclusi-

Lh

e

vamente i propri assessori Comunali. L’eventuale delega ha valo-

4
A~

re solo per ia seduta di giunta a cui si riferisce. Non sono possibilii

deleghe generiche.

Art. 29 — Attribuzioni della Giunta

H

g

La Giunta collabora con it Presidente dell'unione nel govemo|

dell'ente ed esercita le sue funzioni in forma collegiale.

i
O
i
:
i
*
S
i
13

2.

Ii Presidente pud affidare ai singoli componenti il compito di so-

vrintendere ad un particolare settore di amministrazione o a speci-

fici progetti. In caso di delega formale, il sindaco delegato diviene|

degli enti terzi.

La _Giunta collabora con it Presidente nella gestione politica e

amministrativa dell'Ente e nella attuazione degli indirizzi generali

stabiliti dal Consiglio, orientando a tal fine I'azione delle strutiure

amministrative dellEnte e svolge attivitd di impulso e proposta nei

confronti del Consiglio.

La Giunta compie gli atti di amministrazione che non siano riser-

del Segretario Generale ¢ dei Dirigenti. Uniforma |a propria attivi_ta‘a;-f

32

le competenze, previste dalle leggi e dallo Statuto, del Presidente,| -




sto|

o

18-

ilo-~

ai principi della collegialita, trasparenza ed efficienza.

5.

& alkesi di competenza della Giunta, nel rispetto dei criteri gene-

rali %}abiliti dal _Consiglio, P'adozione dei Regolamenti

6.

(=5
sull’O@i)’namento degli uffici e servizi.
)

J
La Gil;l(ta inoltre:

riferisce al Consiglio sulla propria attivita;

b) promuove l'azione, il ricorso o la resistenza in sede giudiziaria

del’Ente, qualunque sia la magistratura giudicante o il grado

di appello, nonché a transigere in nome e per conto delfEnte

medesimo;

¢) nomina il difensore legale per 'assistenza e rappresentanza

nelle sedi giudiziarie;

d) predispone ii Bilancio Preventivo e il Rendiconto dell’Ente che

sottopone ali'esame ed approvazione del Consiglic presen-

tando annualmente una relazione generale sulio stato di at-

tuazione del programmi approvati e sul compiesso delle attivi-

t4 amministrative dell’Ente;

e) determina le aliquote dei tributi con esclusione della istituzio-

ne, ordinamento e disciplina generale dei tributi e delle tariffe

dei sarvizi;

f) provvede in materia di acquisti e alienazioni immobiliani, per-

mute, appalti e concessioni, quando gli elementi determinanti

dell'intervento, con findicazione di massima del relativo am-

montare, sono stabiliti in atti fondamentali del Consiglio;

Q) predispone e propone i regolamenti che richiedono




'approvazione del Consiglio;

[As]

WL

h) designa i rappresentanti deli'Unione in Enti, Aziende ed Istitu-

zioni entro 45 giomi dall'insediamento ovvero entro i termini di

scadenza del precedente incarico;

}) approva protocolli d’intesa, progetti operativi, accordi di colla-

borazione e convenzioni operative attuative degli atti di pro-| .

grammazione;

i) _definisce i piani di riparto di contributi & provvidenze a favore;

di terzi;

k) adotta gli atti e provvedimenti attuativi delle deliberazioni, riso-

7. La Giunta adotta nei casi di urgenza le variazioni di Bilancio di

__ luzioni, programmi e indirizzi generali adottati dal Consiglio.

competenza del Consiglio da sottoporre a ratifica dello stesso nei

60 giomi successivi, a pena di decadenza.

Art. 30 - Validita delie sedute e deliberazioni della Giunta

1.

La Giunta & convocata e Presieduta dal Presidente. Le sue sedu-

te non sono pubbliche, Alla Giunta, per specifiche problematiche,

posso essere ammessi i rappresentanti dello Stato, Regione, Pro-

vincia ed altri Enti, oltre ai Dirigenti ed ai Funzionari deli’'Unione. |

Alie sedute partecipa il Seqretario Generale.

L.a Giunta esercita_collegialments le sue funzioni. La Giunta & va-

lidamente_costituita con la presenza del 50% delle quote costi-

residente, e ia contestuale presenza di un numero intero di com-

ponenti superiore alla meta.
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4. Le deliberazioni sono assunte, di regola, con il voto favorevole |

della maggioranza dei componenti, a scrutinio palese, saivo le i-

potesi di_deliberazioni concementi persone, quando cié implichi

un.\,apprezzamento discrezionale delle qualita soggettive di una

?F\

persé}; & una valutazione dell'azione da questi svolta.

o
5. La Gily')la adotta le proprie deliberazioni su proposta del Presi-

dente,/0 dei singoli Assessori. Ogni proposta di deliberazione &

accompagnata dai pareri e dalle attestazioni richieste dalla legge |

in relazione alla natura del provvedimento da adottare.

6. Per quanto non espressamente previsto dal presente articolo, per

le adunanze e le deliberazioni della Giunta si applicano le disposi-

~_Zioni dettate dalla nomativa nazionale e regionale in materia di

enti locali e dall’'apposito regolamento di funzionamento.

Art. 31 — Particolari casi di maggioranze speciali richieste per le

deliberazioni degli organi collegiali deli'Unione

1. Le deliberazioni della Giunta e del Consiglio, nei casl sotto indivi-

duati, sono validamente assunte con i quorum aggiuntivi (oltre al

quorum ordinario sempre richiesto) rispettivamente indicati:

a) per gli atti concernenti le funzioni relative ai servizi di igiene ur-

bana e RSU, svoite come Organismo di Gestione dellARO di

cui alla LR 24/2012, nonché per le convenzioni inerenti

l'assunzione di funzioni affidate da soggetti pubblici diversi da-

_gli enti locali: occorre il voto favorevole dei sindaci che rappre-

- ... sentano la maggioranza della popoiazione residente nei comu-

ni associati;




b} per gli atti concernenti le funzioni diverse da quelle previste alla

lettera a): occorre il voto favorevole dei sindaci che rappresen-

tano la maggioranza della popolazioneg residente nei comun{i‘ ‘

!: ¥
che hanno gia trasferito operativamente la funzione; I

¢) per gli atti fondamentali dell'ente e le nome di orqanizzazion&‘

degli uffici: & richiesto il voto favorevole dei sindaci che rappre-

sentanc la maggioranza delia popolazione dei comuni obbligati

all'esercizio associato delle funzioni fondamentali.

d) per gli atti a carattere generale: & richiesto it voto favorevole

1

della maggioranza dei presenti @ con il voto favorevole dei siq;;_m

daci_che rappresentano la maggioranza della popolazione dei

comuni.

31 dicembre dell'anno precedente; |

3. _Si prescinde dalle maggioranze di cui al comma 1 nel caso in cui i

sindaci_dei comuni interessati risultino assenti ingiustificati alle

riunioni degli organi collegiali.

Art. 32 - Comitato di coordinamento tecnico generale

1. _E’ attivo presso I'Unione, senza necessita di rinnovo a sequito del-

la nomina di un nuovo Presidente, un comitato di coordinamento| R

[ RN

tecnico generale {o CTG), cosi composto:

i a) 1l Segretario Generale dell' Unione o suo delegato:

0

.. ____b) Segretario Comunale o altra figura apicale individuata dal co-| _J<$

c) Dirigenti efo responsabili di servizio delf'unione e dei comuni| *. 4

ok il 202
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___{componente non obbligatoria e variabile in rapporto alle ma-

terie di volta in volta trattate).

™~
2. |l cormjtato si dota di un proprio regolamento di funzionamento,

b}
improf;kto alla massima efficacia e snellezza dei lavori e ad una
ha

3
rapid#.definizione delle questioni sottoposte alla sua attenzione.
~ 7

s

3.1 oqn{itato di coordinamento tecnico generaie & convocato e pre-

sieduto dal Segretario Generale o suo delegato e assolve a fun- |

zioni di:

a) analisi dei processi e delle problematiche connessi

all'implementazione delle funzioni associate;

b) coordinamento delle decisioni e della attivita dell’'Unione in

rapporto a quelle dei comuni, sia nelle aree a gestione asso-

ciata che nelle altre;

¢} sviluppo organizzativo del sistema integrato Unione-comuni.

Art. 33 - Norma di rinvio

... 1._Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto e

nella iegislazione nazionale e regionale sulle Unioni di comuni, si

applicano agli organi dell’'Unione e ai loro componenti le norme di

funzionamento, di distribuzione delle competenze, di stato giuridi-

co ed economico proprie dei Comuni.

CAPO [l ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

Art. 34 - Modelio dl riferimento

: 1. L'Unione assume come modello di riferimento, limitatamente alle

.l funzioni ad essa trasferite, un'organizzazione reticolare integrata, i

7__H_c_t3j_9unti di contatto con gli utenti imangono ampigmqgte_dgggﬂn:‘ -




trati sul territorio, almeno a livello comunale. H modello & supporia-

to dali'utilizzazione delle modeme tecnologie di informazione e

~ D

N

comunicazione per l'interconnessione telematica tra i diversi punif!
VAR

della rete e tra questi ed i cittadini.

~ L.
o

Gli sportelli al pubblico istituiti presso ciascun ente rappresentanq? :

in_guesto modello, l'interfaccia polifunzionale a cui i_cittadini po— :

by

tranno rivolgersi, ciascuno nel proprio luogo di residenza o di favo-

ro, per le procedure rientranti nella competenza dell'Unione.

Gli sportelli decentrati, funzionanti con personale dipendente o

comandato all'Unione ovvero attraverso avvalimento di strutture;

comunali, assicurano, sia ai cittadini che alle imprese, servizi di in-

formazione inerentj il sistema amministrativo locale, la ricezione di

f— e

domande e istanze, I'accesso virtuale agli atti di procedimenti in|

corse  cui sono direttamente interessati, la conoscenza e

guardano.

Il retro-sportello specializzato, organizzato su unc o piu poli ope-

rativi in base a valutazioni di economicita e integrazione dei ruoli,

si_ pone ['obiettivo di una progressiva specializzazione degli addet-

ti, attraverso la quale incrementare la qualitd e l'efficacia delle

prestazioni al pubblico.

5.

La connessione telematica permanente tra gli Sportelli al pubblico

SRR R R T

_.._opposte esigenze di prossimita dei servizi ai cittadini e alta specla-; :

38

lizzazione seftoriale deqgli addetti, indispensabile nella modema§

E
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ure.

adi

~ societa complessa,

Art. 35 — Principi e criteri generali

1. _L'Unione informa |'organizzazione dei servizi e del personale a cri-

teti:di funzionalita ed economicita di gestione, al fine di assicurare

alla>propria azione efficacia ed efficienza.
¥

2. L’a’tilirité a gestionale viene svolta, nelle forme e secondo le modali-
7/

ta prescritte dalla legge, dal presente Statuto e dai regolamenti e

dal Segretario Generale, nel rispetto del principio per cui, i poteri

di indirizzo e di controilo spettana agli organi di amministrazione,

mentre il Segretario Generale, i dirigenti, i responsabili delle unita

organizzative di vertice_sono direttamente responsabili del rag-

giungimento degli obiettivi e della correttezza ed efficienza della

_gestione. @ -
3. L'Unione favorisce e promuove la formazione del personale fina- | S\

lizzata al raggiungimento degli obiettivi del’Ente \
Art. 36 - Organizzazione degli Uffici e dei Servizi B L
1._L'Unione salvaguardia i livelli professionali del personale di ruolo o

dei Comuni aderenti e della stessa Unione. .
2. _li Regolamento per 'Ordinamento degli Uffici @ Servizi, sulla base Ny

_..dei principi di cui all'art. 36 e dei criteri deliberati dal Consiglio, de-

finisce le regole di organizzazione dellEnte, specificando le finali-

fa e le caratleristiche essenziali dei ruoli di direzione e determi-

| __nando le responsabilita attribuite ai responsabili di servizio.

3. Il Regolamento per 'ordinamento degli uffici e dei servizi & appro-

___Vvato con deliberazione della Giunta, nel rispetto dei criteri generali




stabiliti dal Consiglio.

Art. 37 - Struttura tecnico-operativa

1.

L'Unione & dotata di una propria struttura tecnico-operatival

formata da proprio personale, a cui compete |'attivitd gestionale,

che risponde al Segretario Generale.

N

li personale dell'Unione & composto da:

__a) Dipendenti del soppresso Consorzio ATO BA4;

b) Dipendenti trasferiti dai Comuni partecipanti;

¢) Dipendenti reclutati direttamente dall'Unione in base alle vigenti

norme.

| Comuni_aderenti allUnione si impegnano a garantire, even-

tualmente anche con lutilizzo di forme di convenzione, la struttura

ed il personale necessario per 'operativita dell'Ente e per il rego-

lare svoigimento delle funzioni e dei servizi delegati.

L'Unione nello svolgimento dei propri programmi, anche in virtu| _ | |

del progressivo trasferimento di servizi e funzioni comunali, utiliz-

Zera prioritariamente il personale dei Comuni aderenti,

L'Unione si avvale, per tutte le sue attivita, di personale a tem-

po_determinato e indeterminato, assunto con_contratto di diritto

privato, nel rispetto del contratio nazionale di categoria

L’Unione pud avvalersi, a diverso titolo, di personale della Re-

gione, della Provincia, dei Comuni_o di aitre Pubbliche Ammini-

strazioni.

Per la_definizione dellassetto organizzativo si fa riferimento ai

principi_ed ai criteri fissati dai_decreti legislativi n. 267/00 e n. .5

4o
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165/01 e loro successive modifiche ed integrazioni.

8. H modello organizzativo, 'ordinamento generale degli uffici e

dei servizi, la dotazione e ie modalitd di acquisizione e gestione

- del personale sono definiti con uno o pit regolamenti adottati ai |

sensidellart. 107 del d. Igs. n. 267/00.
w

"

9 . | e olamenti di cui al comma precedente sono adottati dalla
— 7

f_
Gidnta nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio.

10. __L'Unione si avvale, quale ordinaria soluzione organizzativa, di

uffici, servizi, professionalitd, dipendenti degli Enti locali consor-

ziati, tramite gli istituti della convenzione, comando, distacco e |

mobilita.

1.11._ Rientrano nella_esclusiva competenza dei dirigenti e dei re- |

sponsabili delle unitd organizzative di vertice tutti i compiti ad essi

attribuiti dalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti.

12. Lo status giuridico ed economico dei dipendenti & disciplinato

EELL.

13. _ In assenza di responsabili delle unitad organizzative di vertice,

tutti i compiti ed i poteri attribuiti ad essi dalle leggi, dallo Statuto e

dai regolamenti sono esercitati dal Segretario Generale.

Art, 38 - Avvalimento di unita organizzative comunali

1. L'Unione pué avvalersi, per lo svolgimento di funzioni a livello de-

centrato sul territorio (comunale e subcomunale), di unita organiz-

A1 . _zative comunali, previo assenso del comune interessato e a se-

___ guito di accordo operativo con i dirigenti o funzionari preposti aile |




E
stesse.

2. L'avvalimento & utilizzabile soltanto allorché |e prestazioni richie-
ste vengano ad essere svolte esciusivamente nel territorio del| . 7,
comune avvaiso, nellinteresse & a beneficio del comune medesif : .
mo. | .
Art. 39 - Segretario Generale AN .
1. Il Segretaric Generale & titolare della funzione g_i,__g_irggigggj ' .
R i __dellEnte e delle funzioni di raccordo fra gli organi politici e la tec-| m
no-struttura
. 2. L'incarico di Segretario Generale viene conferito, confermato e _.,
. i revocato dal Presidente dell'Unione, scegliendo tra Segretari Co-| -..
B munatli, Dirigenti e Funzionari Amministrativi anche di Enti e socie- ~a
ta diversi da quelli aderenti, purché in possesso dei requisiti previ-| -,
! sti per accesso alla carriera di dirigenti pubblici ed in possesso di} -{
. specifiche esperienze ¢ titoli professionali, | -zg
l 3. In caso di vacanza, assenza o impedimento. il Presidente indi- & «i
e i vidua, prioritariamente tra i dipendenti dell’'Unione o, in mancanza, -a
| tra quelli degli enti consorziati, Eg_qgéetto in_possesso delle capa-
— cita e dei requisiti necessari per provveders alla temporanea sosti-| | :
tuzione. | | f
4. Il Segretario Generale & nominato per un periodo pari a quello ‘;
previsto dall'art. 19 del DLgs 165/2001 e pud essere riconfermato] *g
——ascadenza contrattuale. ) %
g 5. Al fine di garantire la continuita contabile e amministrativa, dal- i “‘3
la_ data di costituzione dell'Unione fincarico di Segretario Generale ‘ -*;

i ziw
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$ attribuito al Segretario del soppresso Consorzio ATO BA4.

Art. 40 - Competenze del Segretario Generale

1. H Segretario Generale & I'organo cui compete ia sovrintendenza

e degi obiettivi individuati per il perseguimento dei fini dell'Unione.

sull'attivita di gestione per 'attuazione degli indirizzi programmatici 1.

2. Sqﬁretario Generale svolge tutte le attivita gestionali, anche a ri-

levanza esterna, che non siano espressamente riservate dalla

legge, dalla convenzicne, dallo Statuto e dai regolamenti ad altri

soggetti.

3. Al Segretario Generale spetta la rappresentanza legale

dell'Unione in giudizio.

4. A tale organo competono, inolre, le seguenti attribuzioni:

&) _esercita le attribuzioni previste dall'art. 97 del d. Igs. n. 267/00,

per i Segretari Comunali e provinciali;

b) verifica I'esecuzione delle deliberazioni degli organi collegiali

da parte dei responsabili delle unita organizzative di vertice;

¢} sottopone alla Giunta lo schema di bilancio di previsione an-

nuale e pluriennale, lo schema del conto consuntivo;

d) ha la direzione sui dirigenti e sui responsabili delle unita orga-

| u‘-';if" ) irroga i provvedimenti disciplinari reiativi al personale dipenden-

e) adotta i provvedimenti per assegnare e verificare i carichi di la-

nizzative di vertice del'Unione e la sovrintendenza degli uffici; |

voro e per migliorare fa produttivita e l'efficacia dell'apparato

dell'Ente;

. te _nel rispetto delle procedure previste dai CCNL di categoria e




dall apposito regolamento;

etz Sl
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q)

nomina i compenenti delle commissioni di gara e di concorso,

h)

presiede te commissioni di gara e di concorso e stipula i con-|.

tratti, salvi i casi in cui siano assegnati degli incarichi e/o le fun-

zioni dirigenziali ai responsabili delle unitd organizzative di ver-|

tice;

adotta gli_atti, di propria competenza, che impegnano I'Unione

verso l'esterno;

)

adotta gli atti di competenza dei responsabili delle unita orga-

nizzative di vertice e del responsabile del servizio finanziario, in|

caso di loro assenza o impedimento:

k)

firma la corrispondenza e gli atti che non sono di competenza

del Presidente e dei responsabili delle unita organizzative di

vertice;

N

esercita tutte le attribuzioni che non siano dalla leqgge, dai reqo-!

lamenti o dal presente Statuto attribuite alla competenza del

_Consiglio, della Giunta, del Presidente e dei responsabili delie

unita organizzative di vertice.

Art. 41 - Trattamento giuridico ed economico

1,

Il trattamento giuridico ed economico del Segretaric Generale &

disciplinato dal confratto collettivo nazionale area dirigenziale de}-i

le imprese di servizi pubblici degli Enti Locali/Regioni — Autonomie

i

locali, dai contratti integrativi di settore, aziendali ed individuali,

nonché per quanto in essi non stabilito, dalie leggi generali vigenti /3

in materia di pubblico impiego.

Gh




Art. 42 - incompatibilita e responsabilita

), in

NZa

1. A tutto il personale dipendente, ivi compreso il Segretario Genera-

le, & inibita la possibilita di esercitare ogni altro impiego, profes-

sione, o commercio, nonché ogni altro incarico senza essere a cid

auto?i)zato, espressamente, dal Presidente dell’Unione.

ey

8s0no essere assegnati incarichi dirigenziali e/o professio-

o ricoprire la carica di Segretario Generale deil'Unione i com-

ponenti delle Giunte e dei Consigli degli enti locali aderenti.

3. Il Segretario Generale ed il personale dell'Unione sono soggetti

alla responsabilita_amministrativa, civile e contabile prevista e di-

sciptinata per | dipendenti degli enti locali.

Art. 43 - Responsabili delle unita organizzative di vertice

1. | responsabili delle unitd organizzative di vertice, ognuno per le

materie e attribuzioni di competenza, in particolare:

a) provvedono alla gestione con proprie determinazioni, con le

quali_impegnano le spese, ed impegnano I'Unione verso

l'esterno;

b) stipulano i contratti dell'Unione;

¢)__presiedono le commissioni di gara e di concorso;

d) rispondono dei procedimenti loro assegnati e dei risultati deila

gestione;

___€) appongono i pareri sulle proposte di deliberazioni sottoposte |

allapprovazione del Consiglio e della Giunta, ai sensi di quanto

I Previsto dall'art. 49 del d. Igs. n. 267/00;

1__f) sottoscrivono gii ordinativi di pagamento e di incasso e le dele-




gazioni di pagamento a garanzia dei mutui, unitamente al re-

sponsabile dei servizio finanziario;

g) sottoscrivono le delegazioni di pagamento;

h) esercitano le altre attribuzioni loro assegnate dalia legge, dallo

Statuto, dai regolamenti.

/Articolo 44 - Deliberazionj e determinazioni

1. Le deliberazioni del Consiglio e della Giunta vengono sottoscritte

By SRR SR ot T T SSE: YT

dal Presidente ¢ dal Segretario Generaie, il guale ultimo provvede

al'affissione all'albo dell'Unione e cura, quando prevista, fa tra-

smissione delle deliberazioni del Consiglio, entro quindici giorni,

agli enti aderenti per la pubblicazione ai rispettivi albi.

2. Le determinazioni del Segretario Generale e dei responsabili delle

unitd_organizzative di vertice diventano esecutive al momento

dell'apposizione del visto di copertura finanziaria da parte del re-|

sponsabile del servizio finanziario, in caso di provvedimento com-

portante impegno di spesa ¢ una minore entrata. Le detemina-

3. Le determinazioni di ordinazione e liquidazione delle spese sono

organizzativa di vertice e non necessitang di pubblicazione per e-

steso.

CAPO IV - ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE

__|Art. 45 - Principi generali

| 1. _Al'Unione si applicano le norme in materia di finanza e contabilita|

previste dalle leggi per gli Enti Locali.

" ° P [ ‘.-..
s i

zioni vengono pubblicate alfalbo. . i . |

S
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|
re- | 2. L'ordinamento finanziario e contabile & disciplinato, nei limiti stabi- L o
. liti dalla legge, dal Regolamento di contabilita approvato dal Con-
y, _siglio defl'Unione.
allol. ‘.;: ' Art. 46 - P?Eﬂmonio - o
1. 1l patrf_;i?"_’['mnio dell'Unione é costituito dai beni immobili @ mobili,
. comp;éi i fondi liquidi, riveniente dal soppresso Consorzio ATQO
ritte| BA4, da quanto ad esso conferito in dotazione dai Comuni e dai
ade| beni immobili e mobili comunque acquisiti dall'Unione | o
tra- nell'esercizio della propria attivita.
mi,| 2. AlfUnione possono essere attribuiti in amministrazione dai Comu- -
L ni_associati le immobilizzazioni ed i beni strumentali, comunque
elle! denominati, funzionali ali'esercizio delle funzioni ad esso affidati.
nto, Di tali beni 'Unione tiene Pinventario. .
re-] Art. 47 - Finanze dell'Unione =< B
om- 1. L'Unione gode di autonomia finanziaria fondata sulla certezza de!- ‘K -
ina-| le risorse proprie e trasferite. . \ o
0 2. _In particolare all' Unione competono entrate derivanti da: —
@ a) tasse, tariffe e contributi sui servizi affidati dai Comuni, se dele- &
nita] _ gati; Al
i e- b) trasferimenti e contributi dello Stato, della Regione e degli Enti (j
locali; ro
T | ' e
! B c) trasferimenti delle risorse dei Comuni partecipanti per )
_ | Vordinario funzionamento e per l'esercizio delle funzioni e dei
Jital Jl| servizitrasferi o, comunque convenzionts
_ - 9) contributi erogati dallUnione Europea e da altri organismi; |- S
4t




e) contributi regionali e statali a titolo di incentivazione delle ge-

stioni associate:

f) trasferimenti della Regione e dalia Provincia per l'esercizio dei-;

; le funzioni e servizi conferiti o assegnati: N

g)_trasferimenti comunitari, statali, regionaii e dei Comuni parteci-i

panti per spese di investimento; .;" ’
e h)_rendite patrimoniali; __}_
e i) __accensione di prestiti: N -
i) _prestazioni per conto di terzi: :
- | K prestazioni per conto di Enti; — ey
- 1) altri proventi o erogazioni; e

m) proventi per canoni e sovra-canoni idroelettricl;

LT S

_n) utili derivanti da societa partecipate.

3. L'Unione, entro it 30 novembre di_ciascun esercizio finanziario,’

finanziarie che ogni Comune partecipante dovra iscrivere nel nro-;

_provvede, con deliberazione della Giunta, a quantificare le risg_r_s_g;

H

Zziamento ordinario.

4. 1 Comuni partecipanti all'Unione, si obbligano a trasferire le risorse

necessarie per il funzionamento dell’Ente nei termini e nelle misure

stabilite con la deliberazione di approvazione del bilancioé

dell'Unione. nel rispetto di quanto previsto dallart. 32 del DLgs.

... 267/2000.

Art. 48 - Bilancio e programmazione finanziaria

Siidy

1._ll Consiglio delibera il bilancio annuale di previsione predisposto

48
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dalla Giunta entro i termini previsti per i Comuni, con i quali sico- ;|

ge-| N

ordina al fine di assicurarne la reciproca omogeneita funzionale. o
del-! 2. It bilancio annuale di previsione é redatto in termini di competenza

& osse;'?ando i principi_dell'universalita, unita, annualita, veridicita, | L
e c'i-:::; pubbiija;ki, integrita e pareggioc economico finanziario.

2 E 3.1 bilar;‘gi:p annuale é corredato dalla relazione previsionale e pro- : ]
_ : grammética e dal bilancio di previsione triennale. :
) * 4. Nelle more deil'approvazione del primo Bilancio di Previsione, per o

’: effetto del subentro dell'Unione al Consorzio ATO BA/4 anche dal ; o

punto di vista economico-patrimoniale, si procedera ad una ge- _
—WT stione provvisoria basata sull'ultimo bilancio approvato del sop-

i presso Consorzio ATO BA/4. N o
_ _ Art. 49 - Controllo di gestione ;—— B
wio.| 1. L'Unione applica le procedure del controllo di gestione at fine di‘ f\
)rng valutare ['utilizzazione delle risorse finanziarie, umane e strumen- \i{ B
ro- tali, di comparare i costi con la quantita e qualita dei servizi eroga- | o
yan- ti e di verificare la funzionalitd dell'organizzazione e il grado di

realizzazione degli obiettivi programmati.

sl 2. |l controllo di gestione si svoige secondo le modalita stabilite nel
sure’ | Regolamento di contabilita nel rispetto della normativa vigente.
ncio. Art. 50 - Rendiconto di gestione
lLs; | 1.}l Consiglio approva ii Rendiconto di gestione entro il temine previ-

' “' ; sto dalle disposizioni normative vigenti su proposta della Giunta, ;
] f J M_@ggprggigpone insieme alla relazione illustrativa e agli allegati | o
osto : “ ‘‘‘‘‘ previsti dalla legge. ‘: ] o

A




Art. 51 - Rapporti finanziari con gli Enti Associati.

1.

I Comuni partecipano con propri fondi al fine di garantire la fun-

Zionalita dell’Ente, come disciplinato nell'art.47 comma 4. Ogni|

Comune associato e tenuto a corrispondere la propria quota ver-

|6
#

sandola entro il mese di giugno di ogni anno; detto versamesto|

non potra essere saspeso o ritardato per nessuna ragione;

A titolo di penale per ritardato pagamento, il Comune Associato, 3

sara tenuto a corrispondere, sulle somme dovute, gli interessi le-

qali, dalla scadenza del detto termine.

I_Comuni_associati per patto espresso riconoscono che|

I'Unione avra titolo a procedere per decreto ingiuntivo_immedia-

tamente esecutivo producendo, quale idonea prova scritta, il bi-

lancio preventivo e/o consuntivo, che siano stati approvati

dall’assembiea, in caso di omesso pagamento di quote contributi-

ve.

L'Unione, al fine di rispettare il principio del pareggio tra entrate

ed uscite, potra chiedere ai Comuni associati di erogare contributi

aggiuntivi. i

Art. 52 - Revisore dei conti

1.

i Consiglio dell'Unione elegge. con il_voto favorevole della mag-

gioranza dei_componenti, it Revisore dei conti che dura in carica

tre anni ed & rieleggibile per una sola volta.

Competono al Revisore le funzioni previste dalla legge e dal Re-:

__golamento di contabilita.
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ﬁ.

incompatibilitd sopravvenuta. L'esercizio delle funzioni di revisore

& incompatibile con qualsiasi altra attivita professionale resa a fa-

vore dell’'Unione.

| 4. Nell’ e\serclzm delle sue funzioni il Revisore ha diritto di accesso

i‘f agli att;\b documenti connessi alla sfera delle sue competenze.
ESN-

' 5. La canﬁeliazmne 0 la sospensione dal ruolo professionale & causa

/

di decadenza.

| 6. Il compenso annuale del Revisore & determinato dal Consiglio

allatto delia nomina o della riconferma per tutta la durata

dellincarico ed entro i limiti stabiliti dalla normativa vigente.

Art. 53 - Servizio di tesoreria

1. Il Servizio di tesoreria é affidato, mediante procedura ad evidenza

pubblica, ad un soggetto abilitato nel rispetto della nomativa vi-

__gente in materia.

2. Il Servizio di tesoreria ¢ disciplinato dal Regolamento di contabilita

e dalla convenzione con il Tesoriere.

3. Al fine di garantire |a_continuitd contabile @ amministrativa, dalla

data di costituzione dell'Unione il servizio di tesoreria verra svolto

dal tesoriere del soppresso Consorzio ATO BA4 fino alla scaden-

Za della convenzione in essere e comunque fino al nuovo affida-

mento.

CAPO V - DURATA, RECESSO E SCIOGLIMENTO

. golo Comune o la facolta di scioglimento.

Art. 54 - Durata deli’'Unione

1. _UUnione ha una durata illimitata, salvo il diritto di recesso del sin-




H

|Art. 55 - Recesso del Comune

1._ll Comune partecipante all'Unione pud recedervi uniiateralmente

non prima di 1 anno dalla data di costituzione, e comunque sem-

. s < .
devono avvenire secondo le sequenti modalita:

pre nel rispetto delle disposizioni normative regionali e stataii. / T

3T
2. La manifestazione di volonta di recedere ed il recesso dall'UKé’he'
o |

berazione con la maggioranza richiesta per le modifiche statu-

a)il Consiglio comunale del Comune recedente assume unabbjii_

tarie, evidenziando i motivi che hanno determinato la volonta

_direcedere:

bjil_Presidente deil'Unione, entro i sucéessivi 30_giomi, pone

. allordine del giomo del Consiglic dell'Unione Pesame dellag

St

decisione assunta dal Comune recedente con la relativa moti-é

.. vazione; il Consiglio del'Unione assume le necessarie iniziati-,

...ve per favorire la permanenza del Comune dandone notizia al]

Comune medesimo:

_.c}il Consiglio comunale del Comune recedente assume una deli-

berazione con la maggioranza richiesta per le modifiche statu-

tarie, con la quale conferma o revoca la propria volonta di re-

cedere, tenuto contg delle comunicazioni del Consiglio

dell’'Unione.,

3. Le deliberazioni di cui al comma 2, lettere a) e ¢). sono assunte, ai

l'una dall'altra. Ciascuna deliberazione & frasmessa entro 10 gior-|

ni dalla_sua adozione al Presidente dell'Unione, ai Sindaci dei
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- fini della efficacia per il recesso, trascorsi non meno_di 90 giorni;




Comuni aderenti ed alla Regione Puglia.

Art. 56 - Effetti e adempimenti derivanti dal recesso

B P

inte TI
3m-| . | 1. lirecesso ha effetto dal 1° gennaio dell'anno successive a quello i
L T
_{_M f -E‘\" \in cui viene stipulata la convenzione di cui al successivo comma |
(A
gnq:[ L4 o
¢ .{\ ) 2" La Giunta, entro 80 giomi dalla data di adozione della deliberazio- L
M{M - [ ), ne di conferma del recesso predispone un piano in cui si da conto
atu-| piﬁ? dei rapporti attivi e passivi, dei beni e delle risorse strumentali ac- B
nta quisiti daif'Unione per I'esercizio associato e di quelle conferite dal L
1 Comune recedente.
onel 3. |l piano, unitamente ad una convenzione da stipulare con il Co-
ella; 5 mune interessato al fine di disciplinare il recesso, & approvato dal- B
ot la Giunta.
iati-| 4. Se la_convenzione non & sottoscritta entro 4 mesi dalla data di
a all adozione della deliberazione di cui ail'articolo 55, comma 2, lette- .
L ra c), la definizione dei rapporti tra 'Unione e il Comune & deman- | o
joli-| data, su iniziativa del Presidente, ad un collegio composto da un ,
atu- rappresentante del Comune receduto, un rappresentante &c? -
re-| dell'Unione ed un terzo rappresentante nominato dalie parti. Le
glio determinazioni del collegio sostituiscono a tutti gli effetti la con-
] venzione.
3, all 5. _In caso di recesso:
omi, a) obbligazioni: ii Comune receduto rimane obbligato soltanto )
lior-| /: S _per gli impegni assunti antecedentemente alla data di ado- | R
_dei; ia% .;;1 _________Zione della delibera di recesso di cui allarticolo 85, comma;,
53




LT

N——

bk

2, lettera c), che sono gestiti fino alla naturale scadenza da

parte dellUnione sulla_base della convenzione di cui al

comma 4 o della determinazione del collegio di cui al com-

ma 5. Tale disposizione si applica anche per gli impegni

Fia

lativi al personaie assunto a tempo determinato;

b)

al

patrimonio: il_patrimonio acquisito dal'Unione rimane ne\a

disponibilitd delf Unione medesima ad eccezione di cid che

& stato conferito dal Comune receduto ritenuto non indi-;

spensabile per I'esercizio associato delle funzioni comunalc.i

.E’_escluso il _patrimonio derivante dalla _successione del

soppresso Consorzio ATO BA4. | beni concessi dal Comu-

ne alUnione in comodato d'uso restano nella disponibilita

dell'Unione fino_alla sua estinzione, salvo diversa determi-

nazione della convenzione. li Comune receduto rientra nella,

disponibilita dei beni_conferiti all'Unione nel caso in cui gli

i
stessi_non siano necessarn per il regolare svolgimento

deil attivita istituzionale e amministrativa dell'Unione stessa.i

Al Comune receduto non spettano comunque diritti sui beni

dell'Unione acquisiti, in tutto o in parte, con contributi statali

e regionali; non spetta aitresi la quota di patrimonio costitui-

fo_con i contributi concessi dai Comuni aderenti qualora lo

stesso non sia frazionabile per motivi tecnici ¢ guando il suo

c)

Truibilita; , SUU R

personale: ii personale distaccato o comandato presso

54
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1da I'Unione dal Comune torna a svolgere la propria attivita nel i
i al | Comune di appartenenza. |l personale trasferito continua a L
[T svolgere la propria attivita presso I'Unione salvo diversa de-
R N, . terminazione assunta nella convenzione di cui allart, 56
e Y
‘ | j | __comma 4;
- /"f d) interventi: sono di competenza deil'Unione gli interventi og-
che ‘ udj_, - getto di programmazione regionale, provinciale o locale fino o
ndi- ad esaurimento del ciclo di programmazione anche nel temi- i -
1ali, torio del Comune receduto; '
del e) funzioni regionali e di ARO: 'Unione continua a svolgere le i
mu- funzioni_attribuite dalla Regione Puglia o dal soggetto Ge-
iiita) store del’Ambito Territoriale Ottimale quale organismo di |
- ARO anche nel territorio del Comune receduto;
ella f) istanze di parte: 'Unione svoige tutte le attivitd necessarie
i gl | per concludere il procedimento relativo alle istanze presen-
»nto tate dai cittadini antecedentemente alladozione della deli-
ssa. bera di recesso del Comune.
»enil Art. 57 - Scioglimento
atali| 1. L'Unione & scioita quando la maggioranza dei Comuni delibera lo )
itui-| scioglimento. L'Unione & altresi sciolta quando la maggioranza dei
3 lo : Comuni recede dalla stessa, anche in tempi diversi. N
suo, | 2. La manifestazione della volonta di sciogliere [Unione e lo sciogli- _
s lal > mento delfUnione devono avvenire secondo le seguenti modalita;
13 : __a) il Consiglio del'Unione, su proposta di un Consiglio comunaleo | -
S0 1 ___della Giunta deli’'Unione o della maggicranza dei Sindaci, adot-
i 53




ta una deliberazione con la quale propone ai Comuni di scio-

gliere 'Unione. La deliberazione & adottata con la maggioranza

dei 2/3 dei componenti del Consiglio e costituisce 'atto di awio|

Q:‘
del procedimento di scioglimento; ! =
i
. . M . . . . . A
b) il Presidente dell'Unione comunica ai Comuni e alla Giunta:re-
‘\ i’i', .
A
gionale la determinazione assunta dal Consiglio; s

¢) i Consigli comunali dell'Unione adottano una deliberazione, con

la maggioranza richiesta per le modifiche statutarie, con la qua-|

le si pronunciano sullo scioglimento dell’'Unione. Le delibera-

zioni sono assunte entro il termine di 90 giorni dalla comunica-

Zione, e sono frasmesse al Presidente dell'Unione e alla Giunta

regionale. La deliberazione del Consiglic comunale si da per

acquisita_se il procedimento di scioglimento & stato avviato su

__proposta del Comune.

. Se la maggioranza dei_Consigli comunali si pronuncia a favore,

dello scioglimento, il Presidente dell’'Unione dichiara con proprio

atto lo scioglimento deil’Unione, con effetto dal termine previsto

dall'articolo 55. Tale termine & comunque condizionato alla forma-

lizzazione dei consequenziali atti di competenza Regionale relati-

vamente alle funzioni svolte quale organismo di ARQ;

Se non si raggiunge la maggioranza di cui al comma precedente,

le deliberazioni dei Comuni favorevoli allo scioglimento possono

SRV PPN E

rio attivare la fase conciliativa di cui all’articolo 55, comma 2, lette-
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scio- rab);
anza 5. Quando a seguito della deliberazione di recesso di un Comune di
wwiol - cui all'articolo 55, comma 2, lettera c¢), del presente Statuto ver-
& _ rebbe meno la maggioranza dei Comuni costituenti 'Unione, non |
ire- ' si da luogo al recesso. Il Presidente delfUnione dichiara con pro-
:5' / - prio atto lo scioglimento dell'Unione.
-—'*g-\—_‘— b \?,
con _Art. 58 - Effetti, adempimenti_ed obblighi derivanti dallo sciogii-
qua-| mento - e
era- 1. Lo scioglimento dell'Unione ha effetio allo spirare del termine del
Tica- 31 dicembre dell'anno in cui & stato deliberato lo scioglimento, se
unta il Presidente dell'lUnione ha adottato I'atto di scioglimento entro il
per 30 giugno dello stesso anno. Se I'atto di sciogiimento & stato adot- e
tato dopo il 30 giugno, lo scioglimento decorre allp spirare del 31 ,x:Ll\
0 su
o \g\ ==
dicembre dell’'anno successivo a quello in cui & stato adottato
vore P'atto. | termini dal quali ha effetto lo scioglimento valgono solo se \
\prio & stata sottoscritta la convenzione di cui al comma 4 del presente o _
visto articolo; diversamente, lo scioglimento ha effetto dal termine ulte- \T—/\‘
ma- riore previsto nella convenzione medesima. Q
slati- 2. Contestualmente all'atto di scioglimento delf’Unione, il Presidente

della stessa dispone che sia dato corso alla predisposizione di un

piano con il guale si individuano:

____a)il personale deli'Unione a tempo indeterminato, a tempo deter-

minato 0 a qualsiasi fitolo assegnato all'Ente che, salvo diver-

. _.__Se intese, sara trasferito previo raggiungimento di specifici ac-

_cordi con dli Enti__m__ interessaﬁt“im,m_“__z__a__ll__'E_nge_;_ che subentra




nell'esercizio delle funzioni regionali delegate e al Comune efo

Comuni che subentrano nelle gestioni associate comunali cui

il personale medesimo era in via prevalente assegnato, ivi

compresa la reiativa aliguota di personale addetto alle funzioni

| "

di_carattere generale e di supporto agli organi di governo

dell’'Unione;

b)la successione dei rapporti attivi e passivi instaurati dail'Un_iéne

secondo i sequenti criteri;

1) _definizione dei residui attivi e passivi inerenti I'attivita

dell’Unione, evidenziando le somme a destinazione vin-

colata e ia corretta riferibilitd deile spese impegnate e

delle entrate accertate per le singole aftivita o funzioni |

|

H
i
I
|
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|
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svolte dell'Unione; I '
e . 2) lindividuazione di un comune capofiia quale soggetto di: N
; b
e 3 _niferimento, in relazione alle singole funzioni, per il cor-é ..
retto adempimento delle _obbligazioni assunteg
dal’'Unione, la conclusione dei procedimenti pendenti, la, .
riscossione dei crediti e il pagamento dei debiti accertati:
; i

3} il trasferimento delle obbligazioni, dei procedimenti pen-

denti e delle risorse al bilancio del comune individuato

per gli adempimenti di cui al punto precedente:

4) la definizione dell'avanzo o disavanzo finale di gestione

dell'attivita del'Unione e le modalita di riparto delle risor-| A

3 se 0 dei debiti accertati; e Ry

c)il patrimonio_acquisito dallUnione sara assegnato secondo i




elo seguenti criteri:
cui 1) copertura di eventuale disavanzo gestionale dellattivita
ivi dellUnione _al momento  delic  scioglimento;
oni . lassegnazione del patrimonio ai Comuni sulla base di
r’_@ '_-?. ’.:_‘ criteri gestionali legati all'attivita dell’'Unione e delle mo-
,;-'“‘ | \; dalita di ripartizione delle spese dei servizi associati,
%;]eg _ g J comprese le partecipazioni societarie; .
- 2) la_vendita del patrimonio e le modalitd di ripartizione |
i v

delleventuale avanzo di gestione dellattivita

dell'Unione;

d)i beni e le risorse strumentali acquisite dallUnione per

l'esercizio associato delle funzioni comunali saranno assegna-

ti secondo i seguenti criteri:

1) copertura di eventuale disavanzo gestionale dell’aftivita

deil’'unione al momento dello scioglimento;

2) assegnazione ai comuni secondo i criteri e le modalita di

ripartizione delle spese delle singole gestioni;

3) la_vendita dei beni e le modalita di ripartizione

‘\)
deil'eventuale avanzo di gestione dell’attivita dell’Unione: o
e)l rapporti attivi e passivi derivanti dall'esercizio associato di
funzioni comunali saranno disciplinati secondo i seguenti crite- VT

ri;
1) definizione dei residui attivi e passivi inerenti I'attivita
| . __dellunione evidenziando leé somme a destinazione vin- | e
- __colata e ja comretta riferibilita delle spese e delle entrate |




2) alle singole attivita o funzioni svolte dall'Unione;

3) lindividuazione di un comune capofila quale soggetto

! di riferimento, in relazione alle singole funzioni, per il

corretto _adempimento _delle _obbligazioni assun}aﬂf\\*’
& .

dal’Unione, la conclusione dei procedimenti penc:lq}@ﬁr

la_riscossione dei crediti e il pagamento dei debiti 7ac—i

certati e Je modalita di cessazione o trasferimento deileg ]

|
[
g ]

competenze relative alle gestioni associate:

4) il _trasferimento delle obbligazioni, dei prooedimenti;é

pendenti e delle risorse al bilancio del Comune indivi-

duato per gli adempimenti di cui al punto precedente;

5) _la definizione dellavanzo o disavanzo finale di gestione

della gestione associata e il riparto delle somme quanti-

ficate tra i Comuni secondo le modalita di riparto delle

spese previste per le gestioni associate:

f) i beni e le risorse strumentali concesse dai Comuni in como-

i I ________dato o in prestito gratuito rientrano_nella_disponibilitd del

. Comune concedente.

3. | beni gia trasferiti all'lUnione per effetto della soppressicne del

Consorzioc ATO BA4 sono assegnati secondo le disposizioni del

piano.

4. |l piano é approvato dalia Giunta. i contenuto del piano approvato

rispetto al piano ove i criteri suddetti siano inidonei a regolare i,

€0




|
] rapporti fra i Comuni. La convenzione da atto degli accordi rag-
to | ____giunti con la Regione e con gli Enti locali interessati, per le funzio-
Al ni_esercitate dal'Unione che, per legge, spettano agli enti mede- e
g;/@-»- | ghﬂ 4 simi. In assenza della stipula della convenzione, adottata in coe- !
g s . Q} ) renza con gli accordi suddetti, lo scioglimento non ha luogo.
c RE 2 CAPO VI - MODIFICHE STATUTARIE
le ‘ ] Art. 59 - Modifiche statutarie
, " 1. Lo Statuto & madificato con le procedure del presente articolo.

,ﬂ% 2. L'iniziativa per le modifiche statutarie spefta ad ogni Sindaco e al
'EF | Presidente dell'Unione. Quando si intende procedere ad una mo-

i difica statutaria, il Presidente dell'Unione, di propria iniziativa o gu
e richiesta di un Sindaco, convoca la Giunta, che delibera in metito
fi-l alla proposta di modifica dello Statuto con ii voto favorevole di tutt
e, i componenti. _ :

s 3. Se la proposta di modifica & approvata, il Presidente deil'Unione e »
> .., . _la trasmette ai Comuni per I'approvazione; i Consigli comunali agy
3l 1 B provano la modifica con la maggioranza prevista per le modi
B statutarie comunali. | Comuni trasmettono_allUnione e del

o Zioni approvate. Fino a quando tutti i Comuni non hg

3l fo la proposta, la Giunta pud ritirarla 0 modificaria; in

| Presidente dell'Unione con proprio atto dichiara cong

0| esito il procedimento gia avviato, comunicandolo al @

ji | Giunta modifica la proposta originaria, il proced

ghi _ .. zione riprende comunque dallinizio.

i } {j _ | 4. Se tutte le deliberazioni dei Comuni sono conformi iy
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della Giunta, il Presidente dellUnione dichiara con proprio atio

i concluso il procedimento di approvazione della modifica statuta-

ria, che viene nellatto riporiata integralmente, dispone ia pubbli-

cazione dell'atto sul BURP e l'invio al Ministero dellinterno, ai

sensi_dell'articolo 6, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000. La modi-

fica statutaria entra in vigore decorsi 30 giorni dalla pubblicazione

all’ Albo Pretoric dell'uitimo Comune che ha deliberato.

| 5. Se la modifica_statutaria attiene la cessazione delle funzioni e

serviz di cui all'articolo 7 comma 2, la proposta di cui al comma 2

del presente articolo & corredata da uno schema di convenzione:

: che disciplina termini ed effetti della cessazione. La convenzione

. & approvata congiuntamente alla modifica statutaria dai Consigli

de e

comunali ed é stipulata dal Presidente e dai Sindaci dei Comuni. |

! R CAPQ VIl - NORME TRANSITORIE E FiNALI

BA/4

1. Dalla data di estinzione della Consorzio ATO BA4 I'Unione succe-

de nei beni e in_tutti i rapporti attivi e passivi del Consorzio sop-{;

presso, compresi i rapporti di lavoro in corso,

2. |l personale assunto a qualsiasi titolo prosegue il rapporto di lavo-

ro con f'Unione.

3. Tutti i contratti di lavoro sono trasferiti all Unione con Ia posizione

giuridica ed economica assegnata in base al CONL del comparto, .~

ti Locali.

4. AllUnione sono trasferiti i beni e le risorse strumentali e finanzia-




___tie del Consorzio ATO BA4.

T ]

5. Dalla data di estinzione del Consorzic ATO BA4, I'Unione suben-
‘_'“‘———-____

tra in tutti gli oneri derivanti dalla successione nei rapporti e dal

__8subentro nelle funzioni da essa esercitate.

Art. 61 - Atti regolamentari

.‘\;‘_ 1. Fino ail'emanazione dei propri atti regolamentari da parte degli |

organi_dell'Unione si applicano, prowisoriamente e in quanto

per 'esercizio delle funzioni comunali quelli adottati dai Comuni

del’Unione o da uno di essi individuato dall'organo esecutivo

dell'Unione.

2. Progressivamente, entro il termine di ventiquattro mesi, il Consi- |

glio e la Giunta, nellambito delle rispettive competenze, provve-

deranno al'approvazione dei Regolamenti dell'Unione.

| Art. 62 - Inefficacia delle norme regolamentari comunali incompa-

tibili

1.l trasferimento di funzioni comunali ail'Unione determina, salvo

quanto diversamente indicato negli atti di trasferimento e fatti salvi

i diritti dei terzi, Finefficacia, totale o parziale, delle normative rego-

lamentari comunali dettate in materia, che saranno sostituite dalle

disposizioni regolamentari adottate dagli organi dell'Unione.

Art. 63 - Norme transitorie e finali

1. Per tutto quanto non disciplinato nel presente Statuto si rinvia, in

quanto applicabile, alla normativa statale e regionale in materia.

-j-2 Qualora uno o pili Comuni indicati allart. 1 - comma 1 - delpre-|



sente Statuto non intervenganc alla costituzione dell’Unione di

Comuni ALTA MURGIA entro il 31/12/2012, 'Unione si intende

costituita tra gli Enti aderenti che ne sottoscrivono il relativo Atto

Costitutivo.

3. | Sindaci dei Comuni che hanno deliberato ia costituzic_mé :

del’'Unione di Comuni, nei termini di cui al precedente comma 2,

sono_autorizzati ad apportare, a titoio_ricognitivo, le conseguenti;

modifiche all'Atto Costitutivo.

Art. 64 - Entrata in vigore

AL

1 1. 1. Il presente Statuto entra in vigore nei termini e con le modalita

H
i

previste all’'articolo 8, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000.
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